
 

Assessorentraining   

Certificering met real-time assessment 
 

In standaard 2 van de Inspectie  staat: “De deskundigheid van betrokkenen is geborgd.” Hoe staat het 

met uw deskundigheid op het gebied van examinering? Bent u al voldoende competent in de rol van 

assessor? In de vijfdaagse assessorentraining krijgt u de instrumenten aangereikt waarmee u zich 

ontwikkelt tot competente assessor. In een real-time assessment op de afsluitende vierde dag toont u 

deze competenties aan, en wordt u gecertificeerd op basis van het competentieprofiel van de assessor 

van Stichting Consortium Beroepsonderwijs. 

 

De training is gebaseerd op de visie, de onderwijsmethodiek en de kwalificerende producten  van 

de Stichting Consortium Beroepsonderwijs. 

 

Gegevens training:  
Doelgroep:   docenten en praktijkopleiders in het (V)MBO of HBO die werkzaam zijn in de  

rol van assessor 

Opleidingsdoelen:  competent in de rol van assessor 
Studiebelasting:  3 trainingsdagen, 1 dag real-time assessment en bewijsstukken, 1 dag  

   evaluatie en certificering. 

Locatie: op de eigen school 

Kosten:    op basis van offerte 

Groepsgrootte:   maximaal 24 deelnemers 

Trainers:  de twee trainers hebben een jarenlange ervaring in het  

beroepsonderwijs en zijn bekend met het begeleiden van leerprocessen. 

 

Aanmelden / meer informatie:  

Na te hebben voldaan aan de criteria voor certificering ontvangt de deelnemer het certificaat van de 

assessor met daarbij de cursusinhoud gerelateerd aan de bekwaamheidseisen van de docent volgens 

de wet BIO.  

 

U kunt zich opgeven via de website: www.consortiumbo.nl op de homepage onder de kop 

‘scholingsagenda 2010/2011’. Als u meer informatie wilt over de training, kunt u terecht bij 

scholingscoördinator Jeannette Moning, telefoonnummer 06-39080288. 

 
Stichting Consortium Beroepsonderwijs  

De Stichting Consortium Beroepsonderwijs ontwikkelt een krachtige onderwijs- en examenmethodiek. Een 

belangrijk uitgangspunt hiervoor is samenwerkend leren. Bij het Consortium zijn ruim 40 ROC’s aangesloten met 

150 afdelingen Techniek, ICT en Mediavormgeving en 34 afdelingen Zorg, Welzijn en Assistenten 

Gezondheidszorg. Samen met de Platforms VMBO Metaal & Metalektro en Techniek Breed met 230 scholen 

werken we aan de doorlopende leerlijnen en implementeren we onze onderwijs- en examenmethodiek. Dit doen 

wij voor, door en met de collega’s van de aangesloten scholen. 

http://www.consortiumbo.nl/


Programma Assessorentraining  certificering met real-time assessment: 

 

Dag 1 

 De assessor en de plaats in het beoordelingsproces 

 De methode van assessment (WACKER) 

 Gedragsobservatie  

 Proces van waarnemen 

 De competenties van de assessor als praktijkobservator  

 Reflectie op de rol van assessor 
 

Dag 2 

 Analyse van het kwalificatiedossier toegespitst op ‘prestatie-indicatoren’ 

 Portfoliobeoordeling – documentanalyse aan de hand van een checklist  

 Communicatie en het voeren van een criteriumgericht interview  

 De rol en competenties van de portfolio-assessor 

 Reflectie op de rol van assessor 
 

Dag 3 

 De organisatie van het criteriumgericht interview 

 De rol en competenties van de assessor als gespreksleider  

 Gesprekstechnieken 

 Rapporteren 

 Reflectie op de rol van assessor 

 Toelichting op eindopdracht 

 Evaluatie training 
 

Dag real-time assessment 

 Het voeren van een criteriumgericht interview met een student 

 Aantekeningen  van een gedragsobservatie 

 Reflectieverslag  over het proces van beoordelen 

 

Evaluatiedag 

 Feedback op ingeleverde, goedgekeurde opdracht door assessoren van het Consortium 

 Competenties van de assessor op een rij  

 Reflectie op de eigen competenties als assessor  

 Feedback op de competenties van de overige deelnemers als assessor  

 Beoordeling en certificering   
 
Matrix bekwaamheidseisen van de docent Wet BIO in de training Assessorentraining certificeringtraject 

Competenties Dag 1 Dag 2 Dag 3 Certificeringdag 

1. Interpersoonlijk competent  x x x 

2. Pedagogisch competent  x x x 

3 Vakinhoudelijk & didactisch competent x x x x 

4 Organisatorisch competent x x x x 

5 Competent in het samenwerken met collega's x x x x 

6 Competent in het samenwerken met omgeving     

7 Competent in reflectie en ontwikkeling x x x x 

 


