
 

 

 

 

Training Ontwikkelen Competentie Assessmentplan (CAP) 
 

Werkt u in de beroepsopleiding  met de kwalificerende producten van Stichting Consortium 

Beroepsonderwijs? Dan dekt u voor een groot deel de standaarden 3 en 4 af van de Zeven 

standaarden van de inspectie. Om dit volledig af te dekken, maakt de school onder andere een 

competentie assessmentplan (CAP). Hoe pakt u dat aan? Waarmee houdt u rekening? Wie zijn daar 

bij betrokken?   

 

De training is gebaseerd op de visie, de onderwijsmethodiek en de kwalificerende producten  van 

de Stichting Consortium Beroepsonderwijs. 

 

Gegevens training:  
Doelgroep:   docenten, leden examenregiegroep, directie,  in het (V)MBO of HBO  

Opleidingsdoelen:  in samenwerking met elkaar het ontwikkelen  van een competentie  

assessmentplan (CAP) 
Studiebelasting:  1 dagdeel intake, 1 dag training, 12 uur uitwerken CAP, 1 dagdeel presentatie  

CAP 

Locatie:   Inhouse training 

Kosten:   op basis van offerte 

Groepsgrootte:   maximaal  12 

Trainers:  de trainer heeft een jarenlange ervaring in het beroepsonderwijs en is  

bekend met het begeleiden van innovatieprocessen. 

 

Aanmelden / meer informatie:  

 

Indien u de training inhouse wilt uitvoeren, stemmen wij het programma af op de scholingsvragen 

van het opleidingsteam (cq. onderwijspersoneel)  en maken wij een aangepaste offerte.  

 

Als u meer informatie wilt over de training, kunt u terecht bij scholingscoördinator Jeannette Moning 

telefoonnummer 06-39080288. 

 

 

 
Stichting Consortium Beroepsonderwijs  

De Stichting Consortium Beroepsonderwijs ontwikkelt een krachtige onderwijs- en examenmethodiek. Een 

belangrijk uitgangspunt hiervoor is samenwerkend leren. Bij het Consortium zijn ruim 40 ROC’s aangesloten met 

150 afdelingen Techniek, ICT en Mediavormgeving en 34 afdelingen Zorg, Welzijn en Assistenten 

Gezondheidszorg. Samen met de Platforms VMBO Metaal & Metalektro en Techniek Breed met 230 scholen 

werken we aan de doorlopende leerlijnen en implementeren we onze onderwijs- en examenmethodiek. Dit doen 

wij voor, door en met de collega’s van de aangesloten scholen. 



Programma Training Ontwikkelen CAP 

 

Dagdeel Intake 

Het in kaart brengen van de scholingsvraag en de beginsituatie. Afspraken maken 

over het scholingstraject. 

 

Dag   Training Ontwikkelen CAP 

  Aan de hand van een stappenplan methodisch in overleg met de betrokken  

  functionarissen, te weten docenten deskundig in de betreffende beroepsopleiding en  

  het specifieke beroepsgebied, directie verantwoordelijk voor de facilitering van de 

  beroepsopleiding, leden van de regiegroep examinering deskundig op het gebied van  

wet- en regelgeving. 

 

Dagdeel Presentatie CAP. Het team dat het CAP heeft opgesteld presenteert het CAP,  

onderbouwt de gemaakte keuzes, presenteert een implementatieplan voor het CAP  

en formuleert verdere afspraken. 


